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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 24 de marzo de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
para la provision de plazas de personal laboral fijo de administracion y servicios de los
grupos Yy niveles salariales A2, C2 y C3, en el marco del proceso de estabilizacién del
personal.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como por los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); y de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 y siguientes del Il Convenio Colectivo de
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, publicado por
Resolucion de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10 de enero de 2006), previo acuerdo con
el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, para la provision de 5 plazas vacantes en la relacién de
puestos de trabajo de personal laboral de administracion y servicios de la Universidad
Complutense de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en el art. 24 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), se
convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para cubrir 5
plazas vacantes de los grupos y niveles salariales A2, C2 y C3, de la relacion de puestos
de trabajo de personal laboral de administracibn y servicios de la Universidad
Complutense de Madrid, que figuran en el anexo Il.

Las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta parcial de Empleo Puablico del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Complutense para el afio 2018,
en el marco del proceso de estabilizacion del personal, publicada mediante Resolucion de
17 de abril de 2018 (BOCM de 25 de abril).

1.2. Las plazas convocadas se agrupan, segun la distribucion contenida en el anexo Il, por el
namero de orden con el que figuran en el citado anexo, de tal forma que en el mismo
namero de orden se incluyen las plazas coincidentes en el grupo profesional, nivel salarial,
area de actividad y especialidad.

Los aspirantes deberan presentar tantas solicitudes como numeros de orden en los que
guieran participar

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Il Convenio Colectivo de personal laboral de administracién y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006); el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.

Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); otras disposiciones de aplicacion, y lo
dispuesto en la presentes bases.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién, cuya descripcion
se detalla en la base 6 y en el anexo | de la presente convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se realizara en el plazo maximo de seis meses,
contados a partir de la publicaciébn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

El programa que ha de regir el proceso selectivo (temario comuan, para todas las plazas y
temario especifico, para cada numero de orden), es el que figura como anexo Ill a esta
convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con carcter fijo, hasta como
maximo el numero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

En la presente convocatoria, se establecerd, por cada numero de orden, la formacién de
una bolsa de trabajo, a efectos de contratacion temporal.

A efectos del computo de plazos, el mes de agosto se declara inhabil.

Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1

2.2.

Nacionalidad: Deberéa concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
- Tener la nacionalidad espafiola.
- - También podran participar:
a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.
b)  El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar

sus descendientes y los de su cényuge menores de veintilin aflos 0 mayores de
dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

d) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.
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2.3.
2.3.1.

2.3.2.

Titulacion:

Plazas del grupo profesional A2: Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizaciébn del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, segun establezca la administracion
educativa competente.

Plazas del grupo profesional C:

a) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de bachillerato, formacion
profesional especifica de grado superior o equivalentes, segun establezca la
administracion educativa competente. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de junio de
2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo, y restante normativa vigente en la materia.

b) Experiencia profesional sustitutoria: Se podra participar, en ausencia de la titulacién
exigida de conformidad con el articulo 9.4 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, siempre que
cumpla, en cada numero de orden, con cuatro afios de experiencia profesional en la
misma area de actividad que la de la/s plaza/s a la/s que se opte/n, que sera
acreditada, aportando junto con la solicitud de participacién, la siguiente
documentacion:

- Fotocopia de contrato de trabajo o certificacion original de empresa justificativa
de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto, cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el
area y especialidad de que se trate.

- En cualquier caso, debera acompafiarse, también, certificacion original de
cotizaciones a la seguridad social en la que consten, expresamente, los periodos
y grupo de tarifa.

- A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen especial de la seguridad
social en la que figure, expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del
alta en el impuesto de actividades econdémicas durante el periodo
correspondiente.

- La experiencia profesional desarrollada en una universidad publica, sujeta al
ambito de aplicacion personal y territorial del Il Convenio Colectivo del personal
laboral de administracién y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense de Madrid, se
acreditara mediante certificado original justificativo de la experiencia
manifestada, segun el modelo que figura en el anexo IV, que debera ser firmado
por el responsable de recursos humanos de la Universidad.

No sera necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la
Universidad Complutense de Madrid, comprobandose de oficio por esta
Universidad.

Con carécter general para todos los grupos y niveles salariales, los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacibn o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no se aplicar4 a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
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2.4,

2.5.

2.6.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

Quienes opten a las plazas con numero de orden 2, 3 y 4 deberan estar en posesion del
certificado de capacitacion que habilite para el desempefio de las funciones de las
categorias a, b y ¢ segun Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que se
establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje
animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia, o de la acreditacion de las categorias A y B segun
Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales utilizados
para experimentacion y otros fines cientificos.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud en cuya parte superior figura «Solicitud de admisién a procesos
selectivos. Universidad Complutense de Madrid. Personal Laboral de Administracion y
Servicios».

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigirA al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.4.La cumplimentacion de los datos de la solicitud se deberd llevar a cabo

electrénicamente, accediéndose en la direccion https://www.ucm.es/concurso-
oposicion-libre-estabilizacion-res-24-03-2021 a la aplicacion informatica a traves de la
cual se podra realizar también, si se desea, el pago de la tasa por derechos de examen
y la presentacion de la solicitud en el Registro Electrénico.

Una vez seleccionado el proceso selectivo en el que el candidato quiere participar, las
solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se solicitan en el
mismo.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla
«En caso de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los
ajustes necesarios de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios del
proceso selectivo.


https://www.ucm.es/concurso-oposicion-libre-estabilizacion-res-24-03-2021
https://www.ucm.es/concurso-oposicion-libre-estabilizacion-res-24-03-2021
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3.5.

3.6.

3.7.

c) En el apartado “Bolsa de Trabajo”, se marcard con un aspa si se desea formar parte
de la bolsa de trabajo prevista en la base 1.8.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicara, de las opciones que se presentan en el desplegable, el
titulo académico que posea el aspirante y que cumpla los requisitos de la base 2.3
de la convocatoria o bien, la experiencia profesional sustitutoria para el grupo C.

e) En el apartado “Otros titulos y/o requisitos”, se indicara la titulacion y/o requisito,
exigido en la base 2.4. de la convocatoria.

f) A continuacion, el candidato indicara, en el apartado destinado a ello, el tipo de tasa
gue le corresponde abonar por derechos de examen 0 si se encuentra exento total o
parcialmente del pago de las mismas, por alguna de las causas indicadas en la base
3.9 de esta convocatoria. En caso de tener que efectuar abono de tasas, se debera
optar por alguna de las modalidades de pago que se indican a continuacion:

1. Pago con tarjeta de crédito o de débito.
2. Pago en efectivo.

g) En el apartado «Documentos que se aportan», se deberd seleccionar y adjuntar
el/los documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato electrénico.

En la solicitud de participacion, en el recuadro “Documentos que se aportan”,
apareceran relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que el
aspirante hubiera adjuntado previamente en formato electrénico, en este momento
del proceso. Cada documento se identificara con un resumen Unico que permitird
garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante.

Una vez finalizada la cumplimentacién de la solicitud de participacion, el pago de la tasa
por derechos de examen se podra realizar electronicamente a través de la aplicacion
informatica o mediante pago en efectivo, eligiendo la opcidén habilitada a tal efecto, y
siempre antes de registrar la solicitud.

En el caso de elegir “Pago en efectivo”, el interesado debera obtener de la aplicacion
informatica el documento de pago que constara de dos ejemplares, uno para el banco y
otro para el interesado, en el que figurarda, ademas de los datos del interesado, el
importe de la tasa y la cuenta bancaria en la que realizar el ingreso: Banco Santander,
cuenta “TESORERIA UCM — RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN” de la
Universidad Complutense de Madrid, cédigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913.
Dicho documento de pago debera ser presentado en una Entidad Bancaria para el
abono de la tasa. Una vez hecho el abono, el justificante de pago se debera adjuntar,
en formato electronico, a la solicitud de participacion en el recuadro correspondiente
dentro del apartado “Documentos que se aportan”, y posteriormente se registrara la
solicitud.

La solicitud de participacién se presentara preferentemente en el Registro Electronico
de la Universidad, al que se tendra acceso desde la citada aplicacion informatica, una
vez efectuado el pago de la tasa por derechos de examen. Para ello, es requisito
imprescindible estar en posesion de certificado electrénico en vigor, cuyo Documento
Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con el incluido en la solicitud.

Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre), los participantes, una vez que
hubieran cumplimentado su solicitud y, en su caso, efectuado el pago de la tasa por
derechos de examen, deberan presentar su solicitud, prioritariamente y previa peticion
de cita, en una de las oficinas de asistencia en materia de Registro de la Universidad
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3.8.

3.9.

Complutense de Madrid, cuyo horario y condiciones de acceso pueden consultarse en
la pagina web http://www.ucm.es/registro-general.

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado
publico que recoja la solicitud que el cédigo DIR3 al que tiene que remitir la misma es el
que figura en la solicitud de admision: U01000382 - Servicio de PAS Laboral.

La documentacion que deba acompafiarse a la solicitud de participacion debera haber
sido adjuntada anteriormente, en formato electrénico, en la forma prevista en la base
3.4. g) de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

Tasa por derechos de examen:

El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, para las
plazas del grupo profesional A de 51,87 euros, y para las plazas del grupo profesional C
de 20,69 euros.

Tendran derecho a una bonificacion del cincuenta por ciento de la tasa los miembros de
las familias numerosas de categoria general, resultando el importe de la tasa en este
supuesto, para las plazas del grupo A de 25,93 euros, y para las plazas del grupo C de
10,34 euros.

En ningln caso, la realizacion del pago supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas
selectivas.

Exencion del pago de la tasa.
Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.
Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

a > w D

Las familias numerosas, en los siguientes términos:
- cien por cien de exencién a los miembros de familias de categoria especial.

- cincuenta por ciento de exencion a los miembros de familias de categoria
general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de la
siguiente documentacién, segun corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo con una antigledad minima de seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, informe que habra de ser expedido por los servicios publicos
de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del grado
de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo competente.


http://www.ucm.es/registro-general
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c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicién de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vigente
acreditativo de tal condicidén, expedido por la Comunidad Auténoma
correspondiente.

3.10. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

3.11. Junto a la solicitud de participacidbn se debera acompariar, en formato electrénico y
segun corresponda, la siguiente documentacion:

- Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento
nacional de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los
apartados a), b), c) y d) de la base 2.1 de la presente convocatoria, deberdn
acompafiar a la misma los documentos que acrediten las condiciones que se
aleguen sobre la nacionalidad.

- Copia de la titulacion exigida para cada grupo y nivel salarial en la base 2.3.

- Quienes opten a las plazas del grupo profesional C y en ausencia de la titulacion
académica exigida en la base 2.3.2 a), copia de la documentacion exigida en la base
2.3.2 b) ylo, en su caso, el certificado original del responsable de RRHH de la
Universidad publica de Madrid.

- Copia del certificado de capacitacidn exigido en la base 2.4.

- Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo deberan adjuntar a
su solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

- A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes deberan presentar la documentaciéon acreditativa que corresponda, de
acuerdo con lo recogido en la base 3.9.

3.12. Son causas de exclusion del aspirante:
a) El incumplimiento de los requisitos de participacién establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o de encontrarse exento total o parcial
de este pago.

3.13. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.
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3.14.

3.15.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Si la concurrencia de incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria en papel, en cuyo caso el interesado debera acreditar documentalmente la
incidencia técnica producida.

Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
Complutense de Madrid dictara resolucion en el plazo maximo de treinta dias naturales,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion, para cada una de las plazas y categorias
convocadas. Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado
(Avda. Séneca n° 2 de Madrid) y en la pagina web de esta Universidad
(http://www.ucm.es).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién seran
definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas. En todo caso, al objeto de
evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes deberdn comprobar bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo que
no figuran recogidos en la relaciobn de excluidos, sino, ademdas, que sus nombres
constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, y previa constitucion
de los Tribunales de Seleccién, se publicara en la pagina web de la Universidad
(http://www.ucm.es), asi como en el tablon de anuncios del Rectorado, la resolucién que
contenga las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion. En dicha resolucion, se hara constar el lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Embarazo de riesgo o parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién de éste y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, sin que ello pueda demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la
realizacién y valoracion de las pruebas o fases pendientes tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Contra la resolucién que haga publica la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien,
directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.
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4.5.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

La posible devolucion de las tasas por derechos de examen se regira por lo dispuesto
en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOCM del 29), por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid.

Tribunales

La composicion de los Tribunales de Seleccidn se ajustara a la normativa vigente que le
sea de aplicacion. Estaran constituidos por un nimero de miembros no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Con anterioridad a la publicacién
de las listas definitivas de admitidos y excluidos, este Rectorado dictara resolucion por
la que se nombre a los miembros titulares y suplentes de los Tribunales de Seleccion,
siendo publicada en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web de esta
Universidad (http://www.ucm.es).

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de oposiciones en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta Convocatoria. Igualmente, cualquier aspirante, en
escrito dirigido al Rector de la Universidad, podra recusar a los miembros del Tribunal
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias de abstencién
citadas, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el Rector dictara resolucion
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los
gue hayan perdido tal condicién por alguna de las causas previstas en esta base, o por
otras causas. Dicha resolucion de publicara en los tablones de anuncios del Rectorado
(Avda. de Séneca n° 2, Madrid) y en la péagina web de esta Universidad
(http://www.ucm.es).

Para la véalida actuacién de los Tribunales, debidamente convocados en tiempo y en
forma, a efectos de constitucion, celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la asistencia del presidente, del secretario o0, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el secretario respectivo.
Dichas actas se aprobaran por el Tribunal en la misma o en la siguiente sesién, siendo
firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente. Asimismo, dichas actas
podran ser firmadas por el resto de los miembros del Tribunal. Cualquier miembro de los
Tribunales podra hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado, con
los motivos que lo justifiquen, su abstencién o la motivacion de su voto favorable.

Los miembros titulares de los Tribunales seran sustituidos, en los casos en que
proceda, por sus respectivos suplentes. S6lo podran actuar concurrentemente, titulares
y suplentes, el dia de la constitucién del correspondiente Tribunal, el dia de la
realizacion de las pruebas, o cuando el elevado niumero de aspirantes asi lo exija.

La elaboracion y valoracion de las pruebas y cualquier otra actuacion de los Tribunales
se efectuara de forma colegiada por los miembros de éste.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion
de cada una de las pruebas, de acuerdo con el sistema de valoracién que acuerde en
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

6.

cada ejercicio. Dicho nivel minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los
aspirantes seleccionados. Los Tribunales quedan facultados para interpretar las bases
de la presente convocatoria, asi como para decidir sobre las incidencias que puedan
suscitarse en el desarrollo de todo el proceso selectivo actuando, en todo momento, con
plena autonomia funcional. Igualmente, le corresponde elaborar las instrucciones de
examen para el correcto desarrollo de los ejercicios, que se entregaran por escrito a los
opositores en el momento de la realizacion del ejercicio.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre sobre el Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno y en lo previsto en las bases de esta convocatoria.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, podra designar asesores especialistas. Los
asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad. Dichos asesores tendran en su caso voz, pero no voto. Asimismo, podra
nombrar ayudantes para tareas internas de organizacion y vigilancia de los ejercicios.
Los Tribunales de Seleccién actuaran con total independencia y responsabilidad.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid (Avda. de Séneca, n° 2, 28040
Madrid).

El Tribunal tendra la categoria primera para las plazas del grupo profesional A y
segunda para las plazas del grupo profesional C de las previstas en el anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Cada Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («<BOE» de 17 de diciembre), adoptara las
medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de
medios y los ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio).

El Tribunal publicard, con la debida antelacién, la relacion de adaptaciones concedidas
y/o denegadas en el Tablén de anuncios del Rectorado (avenida de Séneca, n° 2,
Madrid), y en la pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es).

Procedimiento de Seleccion

El proceso selectivo constard de dos fases: una primera de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio, y un valor respecto al total del proceso selectivo del setenta por ciento; y una
segunda fase de concurso, con un valor respecto al total del proceso selectivo del treinta por
ciento, no pudiendo ser computada para la superacién de la fase de oposicién.

6.1.

6.1.1.

Fase de oposicion

Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. El primer
ejercicio versara sobre el temario comun y el segundo ejercicio sobre el temario
especifico. Ambos temarios figuran en el anexo Il de esta convocatoria.
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciar4 alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “K”, de conformidad con la
Resolucion de 23 de abril de 2019, de la Direccion General de Funcién Publica (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 10 de mayo).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicibn quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar
Resolucion motivada a tal efecto.

Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de 45 dias habiles (excluido el mes
de agosto). Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion del anuncio de
celebracién del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en el local donde se haya
celebrado el primero y en la pagina web de la Universidad Complutense
(http://www.ucm.es), con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion a la sefialada
para su inicio.

En el supuesto de que las dos pruebas de las que consta el segundo ejercicio de la fase
de oposicion no se realicen en la misma sesién, en la Resolucidon mediante la que se
publique la relacién de aspirantes que han superado el primer ejercicio, se indicaran los
dias, horas y lugares de realizacion de las pruebas del segundo, debiendo mediar entre
la celebracion de la primera y segunda prueba un minimo de veinticuatro horas.

El Tribunal de Seleccion, en cada numero de orden, queda facultado para determinar el
nivel minimo exigido para la superacién de cada ejercicio de la fase de oposicion, de
acuerdo con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel minimo
debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cada Tribunal de Seleccion hara publica la plantilla de respuestas correctas del primer
ejercicio y de la prueba tedrica del segundo ejercicio, en el plazo de tres dias habiles
siguientes al de su realizacion.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la
plantilla de respuestas, mediante escrito dirigido al Tribunal de Seleccion, durante los
tres dias hébiles siguientes a la fecha de su publicacion.

Concluidos cada uno de los ejercicios, cada Tribunal hara puablica, en el lugar o lugares
de su celebracion, en el tablén de anuncios del Rectorado (avenida de Séneca, n° 2,
Madrid), y en la pagina web de la Universidad (http://www.ucm.es), la relacién de
aspirantes que lo han superado, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

La puntuacion total de la fase de oposicién para aquellos aspirantes que la hayan
superado se hallara efectuando la suma de la media ponderada de las calificaciones
obtenidas, correspondiendo el cuarenta por ciento al primer ejercicio y el sesenta por
ciento al segundo ejercicio.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica, en el Tablén de anuncios del
Rectorado (avenida de Séneca, n° 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad
Complutense (http://www.ucm.es), la relacién de aspirantes que la han superado, por
orden de puntuacién, con indicacion de la puntuacion final obtenida en esta fase.
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

Fase de concurso

Tan sOlo se aplicara esta fase a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendrd por objeto
establecer el orden de prelacion, se valorara la experiencia profesional y la formacion y
perfeccionamiento profesional, de conformidad con el baremo que figura en el anexo |
de esta convocatoria, y referidos siempre al Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

La puntuacion obtenida en esta fase no podrd aplicarse para superar los ejercicios
realizados en la fase de oposicion.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de
diez dias habiles para presentar en una de las oficinas de asistencia en materia de
Registro de la Universidad Complutense de Madrid mediante peticion de cita previa
(https://http://www.ucm.es/registro-general), en el Registro Electrénico de la Universidad
(https://sede.ucm.es/instanciageneral), o en el resto de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion acreditativa de los méritos
que deseen que se les valore en la fase de concurso, plazo que se indicara en la
Resolucion por la que se publique la relacion de aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

a.- Documentacién acreditativa de la Experiencia profesional:

- Fotocopia debidamente compulsada o cotejada del contrato de trabajo o
certificacion original de empresa justificativa de la experiencia manifestada,
pudiendo utilizarse, en su defecto cualquier otro medio de prueba admitido en
derecho que acredite la experiencia alegada en el area y especialidad de que se
trate.

- En cualquier caso, deberd acompafiarse también, certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupos de tarifa.

- A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la
Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo de cotizaciéon y
certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, durante el
periodo correspondiente.

- Experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica sujeta al ambito
de aplicacion territorial y personal del 1l Convenio Colectivo del personal laboral
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, distinta de la
Universidad Complutense de Madrid: Certificado original justificativo de la
experiencia manifestada, segun modelo que figura como anexo IV, que debera
ser firmado por el responsable de Recursos Humanos de la Universidad
correspondiente.

- Experiencia profesional prestada en la Universidad Complutense: se valorara de
forma directa por los Tribunales con los datos que suministre el Servicio de PAS
Laboral de la Universidad, por lo que no serd necesario presentar certificado
acreditativo de los servicios prestados en la misma.

b.- Relacién de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional y documentaciéon
acreditativa.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, para su valoracion en
esta fase, deberan relacionarse en el modelo normalizado, que figura en el
anexo V de esta convocatoria.


https://www.ucm.es/registro-general
https://sede.ucm.es/instanciageneral

ANO XVIII 16 de abril de 2021 BOUC n. 7

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

- Documentaciéon acreditativa: Deberd acompafiarse copia debidamente
compulsada o cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente a
aguellos cursos que se hayan relacionado en el citado modelo normalizado, y en
los que figure de forma expresa el nimero de horas de que consta.

- No seran objeto de valoracion los cursos que habiéndose relacionado no se
hayan acreditado en la forma descrita.

- No serd necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Unidad de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Complutense, pero deberan estar relacionados en el modelo
normalizado anteriormente citado, que figura en el anexo V de esta convocatoria,
no siendo objeto de valoracion aquéllos cursos que no se hayan relacionado en
el citado modelo normalizado.

La titulacién académica exigida para poder participar en el presente proceso selectivo o,
en su caso, la experiencia profesional acreditada como requisito minimo de conformidad
con lo dispuesto en la base 2.3 de esta convocatoria, no se tendra en cuenta a efectos
de la aplicacién del baremo de esta fase de concurso recogido en el anexo | de esta
convocatoria.

No seran objeto de valoracién los cursos no relacionados en el modelo normalizado que
figura en el anexo V, asi como los no acreditados documentalmente en plazo y aquellos
otros en los que no figuren su numero de horas.

En cada numero de orden, el Tribunal de Seleccion publicar4 en el tablon de anuncios
del Rectorado, y en la pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es),
la relacién que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso,
con indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y el total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva de la fase de
Concurso.

Valoracion final

En cada numero de orden, una vez determinada la calificacion obtenida por cada
aspirante en la fase de concurso, se calculard la puntuacién global del proceso
selectivo, que vendrd determinada por la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en cada fase de oposicion y de concurso, correspondiendo a la fase de
oposicion el setenta por ciento y a la fase de concurso el treinta por ciento del total. El
orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por el resultado de sumar
ambas puntuaciones.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjesen empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

- Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica del segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

- De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la “K”,
resultante del sorteo cuyo resultado se public6 mediante Resolucién de 23 de abril
de 2019, de la Direccibn General de Funcion Publica (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 10 de mayo).
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7.

7.1.

7.2.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Lista de aprobados

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en los
locales donde se haya celebrado la udltima prueba, en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la Universidad Complutense de Madrid, la relacion
provisional de aprobados por orden de puntuacion alcanzada, asi como las notas
parciales de las pruebas y fases del proceso selectivo. Contra este acuerdo provisional
de aprobados los interesados podran alegar ante el Tribunal de Seleccién, en el plazo
de diez dias habiles, cuantas cuestiones estimen contrarias al mismo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo, en cada
namero de orden, un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

El presidente de cada Tribunal, una vez resueltas las alegaciones formuladas y, en su
caso, corregidos los errores advertidos, elevara al Sr. Rector de la Universidad
Complutense de Madrid, la relacién definitiva de los candidatos que hayan superado el
proceso selectivo que se publicard en el tabléon de anuncios del Rectorado (Avda.
Séneca, n° 2, 28040 Madrid) y en la pagina web de esta Universidad
(http://www.ucm.es).

Bolsas de trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, se establecera, por cada nimero de
orden, la formacion de una bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacién obtenida, a
efectos de contrataciones temporales, en la que se integraran los aspirantes que, sin
haber obtenido plaza en dicho proceso selectivo, cada Tribunal determine que hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes en la plaza convocada.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo vendra determinado por la puntuacion
total obtenida una vez sumadas las fases de oposicion y de concurso, en la forma
indicada en la base 6.3.1 de esta convocatoria, ordenados de mayor a menor. En el
caso de empate se proceder4d a la ordenacibn de los aspirantes atendiendo
sucesivamente a los criterios establecidos en la base 6.3.2 de la presente convocatoria.

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, en cada nimero de orden, el Tribunal
deber& remitir al 6rgano convocante, a efectos de la formacion de la correspondiente
bolsa de trabajo, en su caso, la relacién de aspirantes que hayan solicitado su deseo de
integracion en la misma, ordenados por orden de puntuacién.

El érgano convocante procedera a su difusion publica a través del tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad Complutense (avenida de Séneca, n° 2, Madrid) y de
su pagina web (http://www.ucm.es).

En cada numero de orden, la vigencia de la bolsa expirara como consecuencia de la
generacion de una nueva bolsa de trabajo nacida de la convocatoria publica de empleo
que se corresponda con puestos de trabajo de idéntica naturaleza.
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9.

9.1.

9.2.

Presentacion de Documentos

En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de las relaciones de aprobados, los aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar
en el Registro General o en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidad Complutense, la siguiente documentacion:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de
la demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento
del requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.1.

b) Original y copia de la titulacion requerida en la base 2.3 de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencion de la misma, acompafiando el resguardo justificativo de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse original y copia de la documentacién
gue acredite su homologacion.

c) Original y copia de la documentacion exigida en la base 2.3.2 b), en ausencia de la
titulacion académica exigida para el grupo C en la base 2.3.2 a).

d) Original y copia de certificado exigido en la base 2.4, segun corresponda a cada
ndmero de orden.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan presentar,
ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa
de no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

El modelo de declaracién jurada es el que figura como anexo VI

f) En su caso, peticion de puestos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados
por la Universidad.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes no presente la documentacién en el
plazo establecido, salvo causas de fuerza mayor, o no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o se produzca cualquier otra causa que impida su contratacion, siempre que
el Tribunal haya propuesto la contratacién de igual nUmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en el nimero de orden de que se trate, el Rectorado de la
Universidad, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas,
requerira al Tribunal de Seleccién relaciébn complementaria de los aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, y, por orden de puntuacion alcanzada,
sumadas la fase de oposicion y la fase de concurso, en la forma indicada en la base
6.3.1, sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas, en el
correspondiente nimero de orden.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan
presentar la documentacién acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina
web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es).
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10. Adjudicacion de puestos

10.1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los aspirantes que superen el proceso selectivo
en el nimero de orden 2 se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofrecidos a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo, siempre que se rednan los requisitos exigidos para cada puesto.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de puesto en el plazo sefialado en la
base 9.1, o en la misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para
obtener uno de ellos, se les adjudicard destino en alguna de las vacantes de la relacién
de puestos de trabajo ofertados que resulten sin adjudicar

10.2. En todos los casos, con caracter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, los
aspirantes seleccionados seran sometidos a reconocimiento médico de acuerdo con la
legislacion vigente en esta materia.

11. Formalizacién de contratos.

11.1. En el plazo de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, se procedera a la formalizacién de los contratos,
debiendo superar el periodo de prueba correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 30 del Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

11.2. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas en
cada numero de orden.

12. 12.- Norma final

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM 11, de 14
de enero), José Javier SGnchez Gonzalez.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de dos fases: una primera de oposicidén, que tendra caracter
eliminatorio y un valor respecto al total del proceso selectivo del setenta por ciento; y una
segunda fase de concurso, con un valor respecto al total del proceso selectivo del treinta por
ciento, no pudiendo ser computada para la superacién de la fase de oposicion.

Se desarrollard un solo proceso selectivo por cada grupo de plazas descrito en el anexo |l.

1. FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios que tendran caracter eliminatorio.

1.1. Primer ejercicio:

Consistira, en cada numero de orden, en la contestacion de un cuestionario tipo test de
40 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo so6lo una de ellas la
correcta, que versaran sobre el temario comun que figura en el anexo Il de esta
convocatoria.

El cuestionario incluird 5 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion, y segun el orden en el que se presenten en el
cuestionario.

Cada respuesta correcta valdra un punto, las respuestas en blanco no puntuaran y las
incorrectas se penalizaran con el veinticinco por ciento del valor de una correcta.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

1.2. Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de una prueba de caracter tedrico-practico sobre el temario
especifico que figura en el anexo lll, y tendra como objeto demostrar la capacidad para
el desempeno de las funciones correspondientes al puesto convocado, en cada nimero
de orden.

- La prueba tedrica:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta.

El cuestionario incluird 5 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que pudieran ser objeto de anulacion, y segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con un cuarto del valor de una correcta.

El tiempo para su realizaciéon sera de 25 minutos.

- La prueba préctica:
La prueba sera la que determine el Tribunal de Seleccién.

El tiempo para su realizacion sera acordado por el Tribunal no pudiendo superar
los 60 minutos.
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La puntuacion total de este segundo ejercicio se obtendra efectuando la suma de la
media ponderada de las calificaciones obtenidas en ambas pruebas, correspondiendo el
cuarenta por ciento a la prueba tedrica y el sesenta por ciento a la prueba practica.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

2. FASE DE CONCURSO

BAREMO PARA RESOLUCION DEL CONCURSO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL - Hasta un méaximo de 20 puntos:

1)

2)

3)

4)

5)

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que
se opta, y de forma remunerada en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid
sometido al ambito territorial y personal del Il Convenio Colectivo del personal laboral de
administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid:
0,15 puntos por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto al que
se opta, y de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10
puntos por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto al que
se opta, y por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al
50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional
al tiempo trabajado.

2.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL - Hasta un maximo de 10 puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del puesto
al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

- De 20 a 30 horas o fraccion: 0,20 puntos.

- De 31 a 70 horas o fraccién: 0,40 puntos.

- De 71 a 150 horas o fraccién: 0,80 puntos.
- De 151 a 300 horas: 1,60 puntos.
- Mas de 300 horas: 2,50 puntos.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
GRUPO Y )
Ne. No . UNIDAD . AREA DE
ORDEN | pLAZAs | NIVEL | CODIGO CENTRO ORGANIZATIVA | DENOMINACION ESPECIALIDAD ACTIVIDAD | JORNADA
SALARIAL
VETERINARIO-
] AREA DE TITULADO ANESTESIA URGENCIAS, o
1 1 A2 L233.7 *OVSEPT'E%N%F'{’I\'(')CC GRANDES GRADO HOSPITALIZACION Y is?ggéiré?al MARANA
ANIMALES SUPERIOR CUIDADOS INTENSIVOS
GRANDES ANIMALES
BIODIVERSIDAD,
1109.3 FAC. CC. ECOLOGIA Y MARANA
BIOLOGICAS . .
EVOLUCION TECNICO ANIMALARIO!
2 2 Cc2 CENTROS DE ESPECIALISTA I ZOOLOGIA Laboratorios
Loaas | ASISTENCIAA | CAIANIMALARIO | LABORATORIO D/R HAB.
: LA ucMm MARANA
INVESTIGACION
TECNICO - .
FAC. SANIDAD BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/ . -
3 1 c2 L214.3 ESPECIALISTA I . Laboratorios | MANANA
VETERINARIA ANIMAL CABORATORIO MICROBIOLOGIA
] TECNICO
BIOQUIMICA Y | ESPECIALISTA Ill MARANA
4 1 c3 L209.3 FAC.VETERINARIA  BIOLOGIA LABORATORIO Y QUIMICA Laboratorios | 'raone
MOLECULAR SERVICIOS

AUXILIARES
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ANEXO Il

TEMARIO COMUN

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo I.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al Personal de Administracién y
Servicios.

3. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y deberes
derivados del contrato. Participacion de los trabajadores en la Empresa: 6rganos de
representacion. El derecho de reunion. La libertad sindical.

4. Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid. Especial referencia al Personal de
Administracion y Servicios.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

6. El Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 1
GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2
AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO ASISTENCIAL
VETERINARIO-ANESTESIA URGENCIAS
ESPECIALIDAD HOSPITALIZACION Y CUIDADOS INTENSIVOS
GRANDES ANIMALES

1. Farmacologia relevante para la anestesia

» Farmacocinética basica y aplicada (PK) y farmacodindmica (PD) de todos los
medicamentos (incluidas las infusiones) utilizados en anestesia, analgesia, fluidoterapia
y tratamientos de soporte.

= Posibles reacciones adversas e interacciones de todos los medicamentos utilizados en
la anestesia, analgesia, fluidoterapia y tratamientos de soporte.

» Legislacion vigente que rige la administracion de medicamentos. Uso de farmacos no
autorizados segun prospecto y cascada de prescripcion.

= Caracteristicas fisico-quimicas aplicadas e indicaciones de cristaloides, coloides y
productos sanguineos.

2. Equipamiento anestésico y monitorizacion

» Principios de funcionamiento, manejo y limitaciones y consideraciones de seguridad
relacionadas con los equipos utilizados para proporcionar anestesia, analgesia,
fluidoterapia y cuidados intensivos, incluida la reanimacion. Seguridad y verificacion de
equipos.

= Principios de funcionamiento, manejo y limitaciones de los equipos utilizados para
eliminar los gases anestésicos de desecho.
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*» Problemas derivados de la aplicacion de técnicas de diagnéstico como radiografia,
ecografia, electrodiagndstico, tomografia computarizada y resonancia magnética, y la
influencia de los métodos anestésicos en estos procedimientos.

» Principios y aplicacion de la ventilacién pulmonar artificial en lo que se refiere a la
anestesia y cuidados intensivos del paciente.

» Leyes fisicas, incluidas las relativas a la temperatura, presion y flujo de gases vy liquidos,
con especial referencia al disefio de equipos anestésicos.

= Monitorizacidn anestésica. Principios operativos, manejo, limitaciones e interpretacion
de los monitores utilizados en la anestesia y cuidados intensivos.

3. Anestesia clinica. Valoracion del paciente. Fisiopatologia relevante para la anestesia

» Fisiologia y anatomia relevante para la anestesia. Impacto de la anestesia en la
fisiologia. Fisiopatologia relevante para la anestesia y riesgos asociados.

» Interpretacion y evaluacion de los resultados de pruebas diagnésticas/de laboratorio de
importancia en la practica de la anestesia veterinaria, incluyendo el conocimiento de las
limitaciones de estas pruebas en el diagnostico de la enfermedad.

= Anestesia en las especies que normalmente se encuentran en la practica clinica de
grandes animales. Cuidados de los animales previos y posteriores a la anestesia,
cirugia y procedimientos diagndsticos.

= Anestesia de especies menos comunes de grandes animales.
» |dentificacién y tratamiento de complicaciones perioperatorias.

= Aspectos teéricos y practicos de los cuidados perioperatorios intensivos en animales.
Aspectos tedricos y practicos de la reanimacion cardiopulmonar y cerebral.

4. Analgesia

= Métodos de reconocimiento y evaluacion del dolor.
= Aspectos anatomo-fisioldgicos aplicados del dolor.

= Fisiopatologia del dolor (incluido el dolor crénico y patolégico), y su tratamiento y
prevencion.

= Estrategias analgésicas en las especies que normalmente se encuentran en la practica
clinica. Analgesia local y regional.

5. Cuidados hospitalarios intensivos y de emergencia. Antibioterapia

= Correccion del equilibrio hidro-electrolitico. Consideraciones generales sobre la
fluidoterapia: objetivo y conceptos claves. Evaluacion de las necesidades del paciente.
Tipos de fluidos. Cristaloides. Coloides. Suplementos. Vias de administracion. Principios
practicos para el calculo de fluidoterapia. Complicaciones asociadas.

= Interpretacion de la analitica sanguinea. Hemograma, bioquimica sanguinea, urianalisis.
Otras técnicas de diagnéstico laboratorial (andlisis de liquido ruminal, analisis
coproldgico).

= Consideraciones generales del equilibrio acido base. Acidosis y alcalosis metabdlica.
Acidosis y alcalosis respiratoria. Mecanismos compensatorios. Manejo y tratamiento.

» Cuidados intensivos en el adulto. Procedimientos y técnicas. Monitorizacion. Soporte
cardiovascular. Diagnéstico y tratamiento del shock. Manejo especifico del animal en
decubito.

= Shock endotoxico. Causas de endotoxemia. Fisiopatologia. Diagndstico. Manejo y
tratamiento.
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Antibioterapia y uso racional de antibiéticos.
Procedimientos eutanasicos.

Principales enfermedades infecciosas y parasitarias de animales de abasto a nivel
hospitalario.

6. Patologia médica del aparato digestivo

Epidemiologia del cdlico y factores predisponentes. Categorizacion de enfermedades
gue causan cuadro colico. Métodos de exploracion y Diagnéstico. Decision de
tratamiento.

Enfermedades del es6fago y estdmago. Enfermedades del intestino delgado.
Enfermedades del intestino grueso. Enfermedades del higado y vias biliares.
Enfermedades infecciosas y parasitarias del aparato digestivo.

Tratamiento del célico médico. Manejo del paciente con dolor célico. Control del dolor
en pacientes con colicos. Fluidoterapia y soporte cardiovascular. Tratamiento de la
endotoxemia.

7. Patologia médica del aparato respiratorio y cardio-vascular

Evaluacion clinica del sistema respiratorio y métodos diagnésticos. Exploracion y toma
de muestras del tracto respiratorio. Endoscopia. Radiologia. Ecografia.

Enfermedades de vias respiratorias altas. Enfermedades inflamatorias de las vias
respiratorias bajas. Enfermedades infecciosas bacterianas, viricas y fungicas de las vias
aéreas. Tumores.

Sindrome respiratorio bovino.

Exploracion del aparato cardiovascular. Anamnesis y examen clinico. Principios basicos
de la electrocardiografia. Interpretacion del electrocardiograma. Alteraciones cardiacas
estructurales, adquiridas y arritmias.

8. Patologia médica del sistema hematopoyético. Inmunologia

Hemograma sanguineo y bioquimica sérica. Obtencion y manejo de la
muestra. Interpretacion del hemograma sanguineo. Interpretacion de la bioquimica
sérica 'y plasmética. Proteinas. Proteinas de fase aguda. Enzimas. Urea.
Creatinina. Glucosa. Bicarbonato. Lactato. Triglicéridos y acidos biliares.

Patologias del sistema hematopoyético. Anemia hemolitica. Anemia hemorragica.
Anemias no regenerativas. Alteraciones de la coagulacion. Alteraciones de la
hemostasia secundaria. Trombocitosis. Coagulacién intravascular diseminada (CID).

Tratamiento de las alteraciones hematopoyéticas. Transfusiones. Protocolo para la
recolecciébn de sangre entera y procesamiento del plasma. Administracion de los
productos sanguineos. Monitorizacion de reacciones adversas.

Alteraciones del sistema inmunolégico y alergias. Tipos de hipersensibilidad. Patologias
asociadas. Inmunodeficiencias. Inmunomoduladores.

9. Patologias médicas de la piel y sistema endocrino

Aproximacion clinica y pruebas diagnésticas en dermatologia. Toma de muestras y
principales diagndsticos.

Enfermedades de la piel: patologias bacterianas, viricas, fungicas, parasitarias,
alérgicas, inmunomediadas e irritativas de la piel. Enfermedades congénitas y
sindromes en dermatologia. Neoplasias cutaneas.
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Sistema endocrino. Disfuncion de la porcion intermedia de la pituitaria. Sindrome
metabodlico equino. Pancreas endocrino. Insuficiencia adrenal. La glandula tiroides.
Desdrdenes del calcio, magnesio y fosforo.

10. Patologia médica del aparato urinario

Evaluacién del sistema urinario. Parametros hematolégicos y bioquimicos relacionados
con el sistema renal. Urianalisis. Métodos diagnosticos en el sistema urinario.

Patologias del sistema urinario. Fallo renal agudo. Fallo renal crénico. Infecciones del
tracto urinario, uretritis, cistitis y pielonefritis y su tratamiento. Patologia obstructiva del
tracto urinario (tipos y tratamiento). Poliuria y polidipsia. Incontinencia urinaria y
disfuncion vesical. Tumores del tracto urinario.

11. Sistema nervioso

Protocolo de exploracion neurolégica. Evaluacién de la cabeza. Evaluacion de la
postura y la funcibn motora. Graduacion de alteraciones. Evaluacion del cuello y
miembro toracico. Evaluacion del tronco y miembro pelviano. Evaluacion de la cola y
ano. Métodos complementarios de diagndstico.

Alteraciones que afectan a la corteza cerebral y tronco encefélico. Regulacion del
estado de consciencia. Traumatismo craneal. Encefalopatias metabdlicas. Convulsiones
y Epilepsia.

Alteraciones cerebelares o vestibulares. Coordinacion y equilibrio. Sindrome
cerebeloso. Sindrome vestibular. Cuadro periférico. Cuadro central. Traumatismo
craneal. Osteoartropatia temporoiohidea.

Alteraciones medulares. Mielopatia estendtica cervical. Mieloencefalopatia degenerativa
equina (EDM). Traumatismo espinal.

Enfermedades infecciosas y parasitarias del sistema nervioso.

12. Oftalmologia

Exploracion oftalmoldgica. Bloqueos nerviosos oculares y colocacion del catéter
subpalpebral. Pruebas diagnoésticas.

Patologias oculares y palpebrales. Perforaciones oculares. Correccion del entropidn.
Ulceras corneales. Queratitis infecciosas. Uveitis y patologias médicas oculares.
Queratitis inmunomediada. Absceso estromal. Uveitis recurrente equina. Alteraciones
del cristalino. Alteraciones del segmento posterior y glaucoma. Neoplasias.

13. Neonatologia

Examen neonatal. ParAmetros clinicos normales en el neonato durante los primeros
dias de vida. Sistema digestivo. Sistema respiratorio. Sistema endocrino. Sistema
muscular y neurolégico. Sistema oftalmico.

El recién nacido inmaduro. Fallo en la transferencia pasiva de inmunidad. Isoeritrolisis.
Sepsis neonatal. Reanimacién cardio-pulmonar.

Cuidados intensivos en el neonato. Tipos de catéteres, equipos de infusién, sondas
nasogastricas y urinarias para el mantenimiento de cuidados intensivos en el neonato.
Tipos de fluidos, coloides, plasmoterapia y hemoterapia. Alimentacion parenteral total y
parcial. Antibioterapia, analgesia y otras medicaciones importantes. Resucitacion cardio-
pulmonar.
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» Patologias respiratorias, cardiacas, neuroldgicas, musculo-esqueléticas,
gastrointestinales, genitourinarias y endocrinas neonatales. Identificacidn, estabilizacién
y tratamiento del paciente con rotura de vejiga o uraco persistente. Acidosis ruminal del
ternero.

14. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 2

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD ANIMALARIO/ZOOLOGIA

1. Normativas legales sobre los animales de laboratorio. Real Decreto 53/2013, de 1 de
febrero de 2013, sobre proteccion de los animales utilizados para experimentacion y otros
fines cientificos.

2. Cuidado salud y manejo de animales de laboratorio, normativas de seguridad, transporte y
recepcion.

3. Conceptos basicos relativos a aspectos éticos sobre el cuidado de animales de laboratorio.
Norma de las 3 Rs

4. Manipulacion y mantenimiento de animales.

5. Sistemas de alojamiento y medio ambiente.

6. Caracteristicas bésicas bioldgicas, fisiolégicas y anatomicas de las distintas especies.

7. Meétodos incruentos de sacrificio

8. Conocimientos basicos sobre reconocimiento del estado de salud y de las enfermedades.
9. Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia

10. Utilizaciéon y mantenimiento basico del material y equipamiento de un laboratorio biol6gico
y del muestreo en el campo, en el estudio de la fauna terrestre y acuatica, incluido el
hombre: material de vidrio, porcelana, metal, plastico y de diseccion, balanzas, centrifugas,
agitadores, pH metros, fuentes y cubetas de electroforesis, espectrofotbmetros, cabinas de
flujo laminar, vitrinas de extraccion de gases, bafios termostaticos, microtomo, estufas,
autoclave, calibres, compases de espesor, tablas osteométricas, mandibulémetros,
medidores de paniculo adiposo, microscopios oOpticos, lupas estereoscopicas, catalejos,
prismaticos, trampas de observacion de insectos, mangas entomoldgicas. Montaje vy
desmontaje y reparaciones basicas. Limpieza y esterilizacion.

11. Conocimiento y manejo basico de las técnicas instrumentales y metodologias basicas en
los laboratorios y en el muestreo en el campo en el estudio de la fauna terrestre y acuatica,
incluido el hombre: Procesado, etiquetado, montaje, conservacion y mantenimiento de los
ejemplares y del material biolégico, técnica del proceso de elaboracion de los cortes
histolégicos, microscopia, electroforesis, antropometria.

12. Preparaciébn de reactivos y medios de conservacion. Almacenaje, conservacion y
manipulacién de productos quimicos. Conocimientos bésicos de los procedimientos de
gestién de residuos quimicos y biolégicos pautados por la UCM.

13. Preparacién, montaje y conservacion de colecciones bioldgicas. Preparaciones
microscoOpicas. Conservacion en liquidos: caracteristicas de los conservantes. Crio-
conservacion. Conservacion de colecciones entomoldgicas, malacolégicas y de restos
0seos. Preparados anatémicos.
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14.
15.

10.
11.

12.

Protocolos de higiene y limpieza de los animalarios: equipos y productos.

La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 3

GRUPO Y NIVEL SALARIAL c2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA

Mantenimiento y conservacion del Instrumental basico de laboratorio: material de vidrio,
porcelana y plastico, balanzas y granatarios, bombas de vacio, destiladores, material de
calefaccion, microscopio, lupa binocular, etc.

Etiquetado, almacenamiento y conservacion de compuestos quimicos y/o bioquimicos
sélidos, liquidos y gaseosos.

Conocimientos basicos de las técnicas de laboratorio: destilacion, cristalizacion, filtracion,
cromatografia, electroforesis, volumetrias, etc.

Montaje de instrumentaciones bdsicas para practicas. Mantenimiento y utilizacién de
aparatos: pH-metros, espectrofotometros, cromatografos, purificadores de agua, bafios
termostéticos, prensas hidraulicas, lineas de vacio, cabinas de flujo laminar, maquinas
para ensayos mecanicos y para ensayos no destructivos, etc.

Procedimientos de gestion de residuos. Separacion, reciclado etiquetado y transporte.
Gestion de residuos de riesgo bioldgico en practicas de microbiologia: uso de autoclaves,
etc.

Conocimientos basicos de técnicas histoldgicas, histoquimicas, inmunohistoquimicas (en
cortes y montajes planos).

Conocimientos basicos de técnicas hematoldgicas (recuento, férmula leucocitaria),
preparacion de células sanguineas y de suero/plasma.

Preparacion de medios de cultivo y reactivos para bacteriologia, técnicas de tincién para
microorganismos y pruebas bioquimicas de identificacion.

Técnicas basicas de aislamiento, cultivo e identificacibn de virus: mantenimiento e
infeccién de lineas celulares y huevos embrionarios, preparacion de muestras biolégicas,
técnicas moleculares e inmunoldgicas de identificacion, etc.

Conocimientos basicos de informatica.

Primeros auxilios y seguridad. Respuesta ante pequefios accidentes de laboratorio.
Normas de seguridad e higiene en un laboratorio de la especialidad.

La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.
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TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 4
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD QUIMICA

1. Conocimientos basicos en: mantenimiento, conservacion y uso de instrumental basico de
laboratorio: material de vidrio, plasticos (incluido desechable), balanzas y granatarios,
bombas de vacio, microscopios y aparatos opticos, sistemas de obtencién de imagen de
geles de electroforesis, termocicladores incluidos a tiempo real, centrifugas, cabinas de
flujo laminar y de proteccion quimica y bioldgica, etc.

2. Conocimientos basicos en: etiquetado, transporte, almacenamiento y conservacion de
compuestos quimicos y bioquimicos, incluidos sélidos, liquidos y gaseosos.

3. Conocimientos basicos de las técnicas de laboratorio: precipitacion, cromatografia,
electroforesis, dialisis, centrifugacion, técnicas de PCR incluidas a tiempo real,
congelacion, espectrometria.

4. Operaciones basicas de instalacion, montaje, reparacion y mantenimiento de equipos e
infraestructura. Conocimientos basicos en: montaje de instrumentaciones basicas para
practicas de quimica y bioguimica. Conocimientos basicos en: mantenimiento y utilizacion
de equipos: pH-metros, espectrofotbmetros, cromatdgrafos, purificadores de agua, bafios
termostéticos, cabinas de flujo laminar, equipos de imagen de electroforesis.

5. Conocimientos basicos en: montaje y preparaciones basicas de muestras y reactivos.
Preparacion de materiales de practicas.

6. Conocimientos basicos de mantenimiento y manejo de animales de laboratorio, en
particular roedores. Obtencién y preparacién de muestras.

7. Conocimientos basicos sobre separacion, reciclado, etiquetado y transporte de productos
de laboratorio. Control y eliminacion de residuos.

8. Conocimientos basicos de informatica.

9. Prevenciéon de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud. Normas de seguridad e higiene en un laboratorio de la especialidad. Respuesta
ante pequefios accidentes de laboratorio.
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ANEXO IV

D SRR UPSSPPPRSR
Responsable de Recursos Humanos de la Universidad............coooooiiiiiiiiiiiiieicise s
Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la
universidad..........cccooiiii i , la persona abajo indicada tiene acreditados los

siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

N°. DE REGISTRO
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF./D.NLI. PERSONAL
A.- Situacién actual:
Activo [_] Excedencia [_] Otra....oe i
B.- Ha desempenfiado los siguientes puestos de trabajo:
. CTO TIEMPO
. NIVEL AREA DE :
DENOMINACION |  GRUPO SALARIAL ACTIVIDAD ESPECIALIDAD P?*I?C MESES | DIAS

C.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados o reconocidos en la Administracion:

. CTO TIEMPO
. NIVEL AREA DE :
DENOMINACION |  GRUPO SALARIAL ACTIVIDAD ESPECIALIDAD P?*I?C MESES | DIAS
Y para que conste, expido el presente certificado en............ ya...den de
FAO oo

(Firma y sello)

(*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO V
APELLIDOS:
NOMBRE:
D.N.l.:
UNIVERSIDAD:

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracion del baremo que figura en el Anexo | de la convocatoria.
Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional:
e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:
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DECLARACION JURADA
Don/Dofna
DNI.

Domiciliado/a

en:
Localidad
Provincia

Cadigo Postal
Teléfono

Nacido/a en la localidad de

Provincia de Pais

Declaro bajo juramento o promesa a los efectos de su contratacion como Personal Laboral por
la Universidad Complutense:

[]

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. (A CUMPLIMENTAR POR
NACIONALES Y EXTRANJEROS)

En su condicién de nacional de otro Estado distinto del espafiol, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. (A CUMPLIMENTAR SOLO POR EXTRANJEROS)

Y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, de la Presidencia del
Gobierno (B.O.E. del 6.4.79), cumpliré fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey
y guardaré y haré guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

En

Informacion basica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provision de puestos

Responsable

Gerencia UCM +info...

Finalidad Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo _+info...

Legitimacion Ejecucion de contrato; obligacion legal +info...

Destinatarios Se prevén cesiones _+info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional _+info...

Informacion adicional Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos



https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos

	 Farmacocinética básica y aplicada (PK) y farmacodinámica (PD) de todos los medicamentos (incluidas las infusiones) utilizados en anestesia, analgesia, fluidoterapia y tratamientos de soporte.
	 Posibles reacciones adversas e interacciones de todos los medicamentos utilizados en la anestesia, analgesia, fluidoterapia y tratamientos de soporte.
	 Legislación vigente que rige la administración de medicamentos.  Uso de fármacos no autorizados según prospecto y cascada de prescripción.
	 Características físico-químicas aplicadas e indicaciones de cristaloides, coloides y productos sanguíneos.
	 Principios de funcionamiento, manejo y limitaciones y consideraciones de seguridad relacionadas con los equipos utilizados para proporcionar anestesia, analgesia, fluidoterapia y cuidados intensivos, incluida la reanimación. Seguridad y verificación...
	 Principios de funcionamiento, manejo y limitaciones de los equipos utilizados para eliminar los gases anestésicos de desecho.
	 Problemas derivados de la aplicación de técnicas de diagnóstico como radiografía, ecografía, electrodiagnóstico, tomografía computarizada y resonancia magnética, y la influencia de los métodos anestésicos en estos procedimientos.
	 Principios y aplicación de la ventilación pulmonar artificial en lo que se refiere a la anestesia y cuidados intensivos del paciente.
	 Leyes físicas, incluidas las relativas a la temperatura, presión y flujo de gases y líquidos, con especial referencia al diseño de equipos anestésicos.
	 Monitorización anestésica. Principios operativos, manejo, limitaciones e interpretación de los monitores utilizados en la anestesia y cuidados intensivos.
	 Fisiología y anatomía relevante para la anestesia. Impacto de la anestesia en la fisiología. Fisiopatología relevante para la anestesia y riesgos asociados.
	 Interpretación y evaluación de los resultados de pruebas diagnósticas/de laboratorio de importancia en la práctica de la anestesia veterinaria, incluyendo el conocimiento de las limitaciones de estas pruebas en el diagnóstico de la enfermedad.
	 Anestesia en las especies que normalmente se encuentran en la práctica clínica de grandes animales. Cuidados de los animales previos y posteriores a la anestesia, cirugía y procedimientos diagnósticos.
	 Anestesia de especies menos comunes de grandes animales.
	 Identificación y tratamiento de complicaciones perioperatorias.
	 Aspectos teóricos y prácticos de los cuidados perioperatorios intensivos en animales. Aspectos teóricos y prácticos de la reanimación cardiopulmonar y cerebral.
	 Métodos de reconocimiento y evaluación del dolor.
	 Aspectos anatomo-fisiológicos aplicados del dolor.
	 Fisiopatología del dolor (incluido el dolor crónico y patológico), y su tratamiento y prevención.
	 Estrategias analgésicas en las especies que normalmente se encuentran en la práctica clínica. Analgesia local y regional.
	 Corrección del equilibrio hidro-electrolítico. Consideraciones generales sobre la fluidoterapia: objetivo y conceptos claves. Evaluación de las necesidades del paciente. Tipos de fluidos. Cristaloides. Coloides. Suplementos. Vías de administración. ...
	 Interpretación de la analítica sanguínea. Hemograma, bioquímica sanguínea, urianálisis. Otras técnicas de diagnóstico laboratorial (análisis de líquido ruminal, análisis coprológico).
	 Consideraciones generales del equilibrio ácido base. Acidosis y alcalosis metabólica. Acidosis y alcalosis respiratoria. Mecanismos compensatorios. Manejo y tratamiento.
	 Cuidados intensivos en el adulto. Procedimientos y técnicas. Monitorización. Soporte cardiovascular. Diagnóstico y tratamiento del shock.  Manejo específico del animal en decúbito.
	 Shock endotóxico. Causas de endotoxemia. Fisiopatología. Diagnóstico. Manejo y tratamiento.
	 Antibioterapia y uso racional de antibióticos.
	 Procedimientos eutanásicos.
	 Principales enfermedades infecciosas y parasitarias de animales de abasto a nivel hospitalario.
	 Epidemiología del cólico y factores predisponentes. Categorización de enfermedades que causan cuadro cólico. Métodos de exploración y Diagnóstico. Decisión de tratamiento.
	 Enfermedades del esófago y estómago. Enfermedades del intestino delgado. Enfermedades del intestino grueso. Enfermedades del hígado y vías biliares. Enfermedades infecciosas y parasitarias del aparato digestivo.
	 Tratamiento del cólico médico. Manejo del paciente con dolor cólico. Control del dolor en pacientes con cólicos. Fluidoterapia y soporte cardiovascular. Tratamiento de la endotoxemia.
	 Evaluación clínica del sistema respiratorio y métodos diagnósticos. Exploración y toma de muestras del tracto respiratorio. Endoscopia. Radiología. Ecografía.
	 Enfermedades de vías respiratorias altas. Enfermedades inflamatorias de las vías respiratorias bajas. Enfermedades infecciosas bacterianas, víricas y fúngicas de las vías aéreas. Tumores.
	 Síndrome respiratorio bovino.
	 Exploración del aparato cardiovascular. Anamnesis y examen clínico. Principios básicos de la electrocardiografía. Interpretación del electrocardiograma. Alteraciones cardíacas estructurales, adquiridas y arritmias.
	 Hemograma sanguíneo y bioquímica sérica. Obtención y manejo de la muestra. Interpretación del hemograma sanguíneo. Interpretación de la bioquímica sérica y plasmática. Proteínas. Proteínas de fase aguda. Enzimas. Urea. Creatinina. Glucosa. Bicarbona...
	 Patologías del sistema hematopoyético. Anemia hemolítica. Anemia hemorrágica. Anemias no regenerativas. Alteraciones de la coagulación. Alteraciones de la hemostasia secundaria. Trombocitosis. Coagulación intravascular diseminada (CID).
	 Tratamiento de las alteraciones hematopoyéticas. Transfusiones. Protocolo para la recolección de sangre entera y procesamiento del plasma. Administración de los productos sanguíneos. Monitorización de reacciones adversas.
	 Alteraciones del sistema inmunológico y alergias. Tipos de hipersensibilidad. Patologías asociadas. Inmunodeficiencias. Inmunomoduladores.
	 Aproximación clínica y pruebas diagnósticas en dermatología. Toma de muestras y principales diagnósticos.
	 Enfermedades de la piel: patologías bacterianas, víricas, fúngicas, parasitarias, alérgicas, inmunomediadas e irritativas de la piel. Enfermedades congénitas y síndromes en dermatología. Neoplasias cutáneas.
	 Sistema endocrino. Disfunción de la porción intermedia de la pituitaria. Síndrome metabólico equino. Páncreas endocrino. Insuficiencia adrenal. La glándula tiroides. Desórdenes del calcio, magnesio y fósforo.
	 Evaluación del sistema urinario. Parámetros hematológicos y bioquímicos relacionados con el sistema renal. Urianálisis. Métodos diagnósticos en el sistema urinario.
	 Patologías del sistema urinario. Fallo renal agudo. Fallo renal crónico. Infecciones del tracto urinario, uretritis, cistitis y pielonefritis y su tratamiento. Patología obstructiva del tracto urinario (tipos y tratamiento). Poliuria y polidipsia. I...
	 Protocolo de exploración neurológica. Evaluación de la cabeza. Evaluación de la postura y la función motora. Graduación de alteraciones. Evaluación del cuello y miembro torácico. Evaluación del tronco y miembro pelviano. Evaluación de la cola y ano....
	 Alteraciones que afectan a la corteza cerebral y tronco encefálico. Regulación del estado de consciencia. Traumatismo craneal. Encefalopatías metabólicas. Convulsiones y Epilepsia.
	 Alteraciones cerebelares o vestibulares. Coordinación y equilibrio. Síndrome cerebeloso. Síndrome vestibular. Cuadro periférico. Cuadro central. Traumatismo craneal. Osteoartropatía temporoiohidea.
	 Alteraciones medulares. Mielopatía estenótica cervical. Mieloencefalopatía degenerativa equina (EDM). Traumatismo espinal.
	 Enfermedades infecciosas y parasitarias del sistema nervioso.
	 Exploración oftalmológica. Bloqueos nerviosos oculares y colocación del catéter subpalpebral. Pruebas diagnósticas.
	 Patologías oculares y palpebrales. Perforaciones oculares. Corrección del entropión. Úlceras corneales. Queratitis infecciosas. Uveítis y patologías médicas oculares. Queratitis inmunomediada. Absceso estromal. Uveítis recurrente equina. Alteracione...
	 Examen neonatal. Parámetros clínicos normales en el neonato durante los primeros días de vida. Sistema digestivo. Sistema respiratorio. Sistema endocrino. Sistema muscular y neurológico. Sistema oftálmico.
	 El recién nacido inmaduro. Fallo en la transferencia pasiva de inmunidad. Isoeritrolisis. Sepsis neonatal. Reanimación cardio-pulmonar.
	 Cuidados intensivos en el neonato. Tipos de catéteres, equipos de infusión, sondas nasogástricas y urinarias para el mantenimiento de cuidados intensivos en el neonato. Tipos de fluidos, coloides, plasmoterapia y hemoterapia. Alimentación parenteral...
	 Patologías respiratorias, cardiacas, neurológicas, músculo-esqueléticas, gastrointestinales, genitourinarias y endocrinas neonatales. Identificación, estabilización y tratamiento del paciente con rotura de vejiga o uraco persistente. Acidosis rumina...

